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Nasza filozofia i wartosci

Szkola demokratyczna to szkota bez przymusu, w ktérej dzieci i dorosli wspdlnie
decyduja o tym jak wyglada szkolne zycie. Dajac dzieciom wolno$¢ wyboru i mozliwosé
wspoéldecydowania, ksztaltujemy w nich poczucie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢
oraz wiare¢ we wlasne mozliwosci.

W naszej szkole ktadziemy szczegdlny nacisk na tworzenie przestrzeni, ktéra jest
emocjonalnie bezpieczna: petna akceptacji, szacunku, zaufania i dobrych relacji. Ta
przestrzen jest dla dzieci jak peten mitosci drugi dom, w ktérym do$wiadczaja wolnosci
do bycia sobag, blisko$ci z waznymi dla nich ludzmi i swobodnej przestrzeni do
podazania za swoja ciekawoscia. W przestrzeni, w ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane,
widziane i wazne, buduja si¢ fundamenty jego poczucia wtasnej wartosci, empatii i
umiejetnosci wspotpracy, ktére beda mialy pozytywny wptyw na cate jego zycie i rozwoj
osobowosci.

Do naszej szkoly zapraszamy dzieci w wieku 6-10 lat. Nie mamy podziatu na klasy -
wszystkie dzieci dos§wiadczaja bycia cz¢$cig mieszanej wiekowo grupy, ktora w
pierwszym roku istnienia szkoty bedzie liczy¢ migdzy 10 a 20 uczniéw. Dzieci b¢da
mogly kontynuowa¢ edukacj¢ do konca szkoty podstawowe;j.

Fundamentami naszej szkoly s3:

e Wolnosé i autonomia ucznia - kazde dziecko ma prawo dokonywaé wyboréw w
odniesieniu do uczenia si¢ i wszystkich innych obszaréw codziennego zycia.
Moze samodzielnie okresla¢, co robi¢, z kim, kiedy i gdzie, pod warunkiem, ze
jego decyzje nie ograniczaja wolnos$ci innych do czynienia tego samego.

e Wspodldecydowanie - spotecznos¢ szkolna wspolnie ustala zasady zycia w szkole
oraz podejmuje wazne decyzje organizacyjne. Kazdy gtos, niezaleznie od wieku,
ma znaczenie.

e Szacunek i bezpieczenstwo emocjonalne - dbamy o to, by szkota byta
miejscem wolnym od przemocy (zaroéwno fizycznej, jak i pozostalych jej form),
by kazde dziecko czuto si¢ akceptowane i mogto by¢ soba, wybierajac aktywnosci,
ktére naturalnie go ciekawia.

e Rozw0j w swoim tempie - rozumiemy, ze kazde dziecko jest inne. W naszej
szkole nie ma ocen, dzigki czemu dziecko moze rozwija¢ si¢ indywidualnie, bez
poréwnywania z innymi i bez jednolitej miary sukcesu.

Nasza filozofia wyrasta z doswiadczen szk6t demokratycznych na swiecie (pierwsza taka
szkota, Summerhill, powstata juz w 1921 roku w Anglii). Badania i praktyka pokazujg, ze
dzieci uczace si¢ w atmosferze wolnosci i szacunku wyrastaja na odpowiedzialnych,
kreatywnych dorostych, ktoérzy znaja siebie i potrafig wspétpracowac z innymi. Te wizje
chcemy realizowa¢ w naszej spotecznosci.
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Wolnosé i odpowiedzialnosé uczniow

W naszej szkole dziecko ma wolno$¢ wyboru - ale razem z nig idzie w parze
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. Co to oznacza w praktyce?

e Brak przymusu nauki: Nie zmuszamy zadnego ucznia do udziatu w
konkretnych lekcjach czy aktywnosciach. Jesli Ania przez tydzien bedzie tylko
hustac¢ si¢ na hustawce i rozmawiac z kolezankami, jest to jej prawo. Jesli nagle
wszyscy zakochajg si¢ w rysowaniu komikséw i nikt nie przyjdzie na
proponowane warsztaty z matematyki - $wietnie, poczekamy az zainteresujg si¢
liczbami w innym momencie. U nas dziecko samo decyduje, kiedy jest gotowe na
dang aktywnos¢.

W naszej filozofii edukacji wychodzimy z zatozenia, ze kazde do§wiadczenie
wybrane samodzielnie przez dziecko, czego$ go uczy, wlaczajac w to diugie
okresy “nic-nie-robienia” oraz bezustanna zabawa. Dotyczy to szczegolnie dzieci,
ktére przychodza do nas po uprzednim doswiadczeniu szkoty systemowej i moga
potrzebowac czas na “detoks”.

e Nieograniczona przestrzen do zabawy: W naszej szkole zawsze bedzie czas na
spontaniczng zabawg, ktéra nie jest kierowana przez dorostych. Zabawa bedzie
traktowana jako wazna czg¢$¢ zycia szkolnego, i nie bedzie widziana jako ,gorsza”
od zorganizowanych zaj¢¢. Badania naukowe potwierdzaja, ze zabawa jest
kluczowa dla rozwoju dzieci, wplywajac na ich uktad nerwowy, mozg oraz rozwoj
emocjonalny i duchowy. Zabawa stymuluje neuroplastyczno$¢ mézgu, rozwija
funkcje wykonawcze kory przedczotowej oraz zdolnosci motoryczne i
koordynacyjne. Umozliwia dzieciom nauke regulacji emocji, empatii i wspotpracy
spotecznej. Uczenie si¢ jest naturalnym procesem, opartym na ciekawosci, checi
do zabawy i potrzebie bycia z innymi. W szkole demokratycznej proces ten
zachodzi nieustannie - podczas zabawy, biegania, kt6tni i porozumiewania sig¢
dzieci.

e Kreowanie wlasnej $ciezki: Kazdy uczen ma mozliwo$¢ realizowania wtasnych
projektow i pomystéw. Np. jezeli pasja dziecka sa zwierzeta, moze spedzaé
mndstwo czasu opiekujac si¢ szkolnymi swinkami morskimi, czytajac o nich
ksigzki, a w koncu zaproponowac spotecznosci zatozenie kacika zoologicznego.
Nasza kadra pomoze w zalatwieniu potrzebnych materialéw, kontakcie z
weterynarzem itd. Dzieci uczg si¢ w ten sposob, ze ich pomysty maja moc - jesli
maja otwartos¢, aby o nich méwi¢, moga zmienia¢ otoczenie wedlug swojej wizji,
inspirujac przy tym innych.

e Odpowiedzialnos¢ za decyzje: Wolnos$¢ nie oznacza chaosu ani braku
konsekwencji. Wrecz przeciwnie - w demokratycznej spotecznosci dzieci szybciej
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dostrzegaja skutki swoich wyboréw. Jesli Janek zdecyduje codziennie tylko si¢
bawi¢, moze si¢ okaza¢ za jaki$ czas, ze np. trudno mu wykonac¢ cos$, co potrafiag
koledzy, ktorzy pracowali nad projektem matematycznym. Uczniowie uczg si¢ tez
odpowiedzialno$ci w wymiarze spotecznym - np. jezeli spotecznos$¢ uchwalita, ze
dbamy o porzadek, i kto$ notorycznie zostawia batagan, reszta zwrdci mu uwagge
podczas spotkania. Dzieci wiedzg, Zze wolno im wiele, ale wolno$¢ kazdego konczy
si¢ tam, gdzie zaczyna si¢ wolno$¢ innej osoby. To podstawowa zasada, ktorej
przestrzegania wszyscy pilnujemy.

e Indywidualne wsparcie: Po kilku tygodniach istnienia szkoty stanie si¢ jasne,
ktérzy dorosli z kadry majg dobra relacje i kontakt z poszczeg6lnymi dzie¢mi. To
wlasnie Ci cztonkowie kadry zaoferuja dzieciom mozliwo$¢ takiego
indywidualnego wsparcia, gdy dziecko bedzie tego potrzebowac (“Mozesz si¢ do
mnie zwroéci¢ w kazdej chwili z dowolng sprawg”). Ta osoba jest jakby ,starszym
przyjacielem”, ktéry czuwa, by dziecko nie zagineto w szkolnej wolnosci.
Oczywiscie dziecko bedzie miato pelne prawo uznag, ze nie potrzebuje takiego
“mentora”, lub ze chcialoby, aby byl nim inny dorosty. Mentor spotyka si¢
regularnie z podopiecznym (np. co dwa tygodnie na rozmowg sam na sam), zeby
zapytac: ,Czym si¢ ostatnio zajmujesz? Jak si¢ z tym czujesz? Czy jest cos, co
chciatbys$ osiggnac, a potrzebujesz pomocy? A moze masz jaki§ problem?”. Taka
rozmowa pomaga dziecku §wiadomie planowac¢ swoj rozwdj - bez narzucania
czegokolwiek. Jesli uczen sam przyzna: ,Chciatbym nauczy¢ si¢ lepiej czytaé po
angielsku, bo widzg, ze przyda mi si¢ to w grach komputerowych”, to mentor
zaproponuje $rodki (np. znalezienie odpowiedniej gry edukacyjnej, stworzenie
grupy chetnych do nauki angielskiego). Jesli dziecko powie: ,W sumie to nie
wiem, co chce robi¢, nudze si¢”, mentor moze zaprosi¢ dziecko do wyprobowania
czego$ nowego, co by¢ moze zainteresuje dziecko na dtuzej. Mentor nie rozlicza,
nie ocenia; raczej towarzyszy i wspomaga refleksj¢ korzystajac z najrézniejszych
narzedzi tutorskich.

Wesprzyj nasza szkole

Jesli chcesz wesprzec¢ rozwoj naszej szkoty, dotacz si¢ do zrzutki na zrzutka.pl. Zbieramy

na remont domu, przygotowanie ogrodu, materiaty edukacyjne i szkolenie kadry.
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https://zrzutka.pl/z/dobro-wolna-szkola

Jak wyglada dzien w naszej szkole?

Plan dnia w szkole demokratycznej rézni si¢ od typowego szkolnego rozktadu. Przede

wszystkim - nie mamy dzwonkdéw ani sztywnego planu lekcji. Zamiast tego obowiazuje
orientacyjny rytm, ktéry wypracowali$my wspdlnie, aby zapewni¢ rownowage miedzy

wolno$cig a organizacja:

e Godziny otwarcia: Szkota jest otwarta dla uczniéw w dni powszednie od 8:00 do
16:30. Zachgcamy, aby dzieci pojawiaty si¢ w szkole miedzy 8:00 a 9:30 ze
wzgledu na to, ze 0 9:30 rozpoczynamy dzien wspdlnym kregiem. Zachgcamy, aby
dzieci byty odbierane nie wczes$niej niz o 15:00, kiedy konczymy popotudniowy
krag. Dla rodzicow przygotowana bedzie przestrzen w przedpokoju, gdzie beda
mogli poczeka¢ na swoje dziecko i porozmawiaé przy kawie z innymi rodzicami.

e Plan dnia:
o 8:30-9:30 / Sniadanie
o 9:30-10:00 (maksymalnie do 10:30) / Krag poranny
10:00 - 12:30 / Blok otwarty
12:30-13:30 / Obiad
13:30 - 14:30 / Blok otwarty
14:30 - 15:00 / Krag popotudniowy
15:00 - 16:30 / Blok otwarty

o O O O O

e Sniadanie (1 godzina): Positki jemy razem przy stotach znajdujacych sie w czesci
wspolnej. Dostarczamy najrézniejszych produktéw, z ktoérych dzieci samodzielnie
tworzg dla siebie positek (pieczywo, masto, wedlina, warzywa, owoce, owsianka,
mleko, itp.). Dzieci moga tez przynosi¢ swoje positki.

e Krag poranny (30 minut): Kazdy dzien zaczynamy od krétkiego kregu, na ktory
zapraszamy kadre¢ i wszystkie dzieci. Uczestnictwo jest oczywiscie dobrowolne,
jednak podkreslamy, ze kregi to bardzo wazny element zycia szkoty. Kregi tworza
i spajaja nasza spotecznos¢. Sg przestrzenig na rozmowe, wymiang, uwaznos¢ i
pogtebianie wiezi. To czas, w ktérym kazde dziecko moze zabrac¢ gtos, powiedzie¢
co$, co jest dla niego wazne, i by¢ ustyszane. W trakcie tego kregu kazdy moze
powiedzie¢, jakie ma plany na dzi$, zglosi¢ pomyst na zajgcia lub prosbe
(,Chcialbym si¢ dzi§ nauczy¢ robi¢ na drutach, kto mi pomoze?”), lub
opowiedzie¢ o doswiadczanych przez siebie emocjach (jakie emocje obecnie
przezywam, co mi przynosi rado$¢, a z czym mam trudnos¢, jakie sukcesy
odnosze, gdzie potrzebuj¢ pomocy, i tak dalej). Ustalamy tez sprawy
organizacyjne: czy kto$ potrzebuje wyj$¢ poza teren szkoty (np. na warsztaty do
biblioteki), czy planujemy wspdlne wydarzenie w ciggu dnia.
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e Blok otwarty (w sumie 5 godzin miedzy 8:00 a 16:30): To czas, w ktérym dzieja
si¢ najrézniejsze aktywnosci inicjowane przez kadre¢ i dzieci. W tym czasie:

o Dzieci biora udzial w réznych zajeciach. Codziennie rano kadra bedzie
proponowatla co najmniej 2 wspolne aktywnosci, ktore beda prowadzone
przez opiekunéw (np. wyijscie do lasu w poszukiwaniu ptakéw i wspélna
gra w szachy). Pomysty na te zaj¢cia sg inicjatywa kadry, dzieci (ktore
zglaszaja swoje potrzeby) lub rodzicéw (ktérzy moga np. zaoferowaé
zorganizowanie czego$ dla dzieci). Zadne z tych zaje¢ nie sa obowigzkowe.
Dzieci same decyduja czy do nich dotaczs, czy spedza czas w szkole w inny
sposob (np. z grupka dzieci spgdzajac czas w warsztacie, czytajac
samodzielnie ksigzki, czy bawigc si¢ z innymi dzie¢mi). Wiele z tych zajg¢
rodzi si¢ spontanicznie z dnia na dzien, a niektére sa planowane z
kilkutygodniowych wyprzedzeniem (np. wyjscie do teatru). Na poczatku
szkolnej przygody kadra bedzie nieco bardziej towarzyszy¢ dzieciom w
podejmowaniu decyzji o tym, jak spedzi¢ czas w szkole, poniewaz dzieci w
wieku 7-9 lat czgsto nie s3 jeszcze gotowe do funkcjonowania w takiej
wolnosci. Korzystanie z wolnosci jest bardzo wazng i jednoczes$nie trudna
umiejetnoscia i nasza rolg jest wesprze¢ dzieci w uczeniu sig, jak
dokonywa¢ dobrych dla siebie wyboréw. Nie oznacza to, ze dorosli
beda podejmowac decyzje za dzieci - chodzi raczej o to, aby asystowac
dzieciom w dokonywaniu wyboréw, tak, aby nie poczuto si¢ ono
przyttoczone liczbg mozliwosci (co moze spowodowac paraliz w
podejmowaniu decyzji). Z czasem kadra bedzie dawa¢ dzieciom wigcej
przestrzeni do decydowania o tym, jak spedza swoj czas w szkole.

o Dzieci realizuja projekty wlasne - mamy przestrzenie (sale, ogrdd,
warsztat), gdzie dzieci samodzielnie lub w grupkach, z wlasnej inicjatywy,
pracuja nad wymyslonymi przez siebie przedsigwzigciami. Opiekunowie
sg w poblizu, stuzg pomoca, ale nie ingeruja, jesli nie sg proszeni.
Projektem moze by¢ cokolwiek: od malowania muralu, przez zbudowanie
szatasu w ogrodzie, po pisanie opowiadania czy przygotowanie pokazu
naukowego.

o Bawig si¢, eksploruja, odpoczywaja - waznym elementem dnia jest
swobodna zabawa, szczegdlnie u mtodszych dzieci. Mamy bogato
wyposazong sale zabaw, kacik czytelniczy, teren na zewnatrz z ogrodem.
Dziecko moze spedzi¢ caly ranek bawiac si¢ w udawany sklep, grajac w gre
planszowg z kolegami albo po prostu biegajac - taka aktywnos$¢ tez jest
cenna, rozwija spoteczne i twércze kompetencje.

e Obiad (1 godzina): Okoto godziny 12:30 jemy obiad. Obiady dostarcza nam
zaprzyjazniona kuchnia cateringowa (positki ptatne dodatkowo), a dzieci wraz z
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nauczycielami przygotowuja nakrycia i rozdajg porcje. To moment integracji -
kazdy, kto chce, siada i rozmawiamy. Korzystanie z cateringu jest dobrowolne,
mozna przynosi¢ wlasne jedzenie i np. je odgrza¢. Po obiedzie przychodzi czas na
kolejny blok otwarty (1 godzina)

Krag popoludniowy (30 minut): Po obiedzie, mniej wigcej o 14:30, zbieramy si¢
znow w kregu na krotkie podsumowanie dnia. Rozmawiamy o tym, co si¢
wydarzyto: czy udalo si¢ zrealizowac plany z rana, czy byly jakies$ konflikty, ktore
trzeba omowi¢, co byto fajnego, a co trudnego. Ten krag pehi tez funkcje sadu
kolezenskiego jesli jest potrzebny - tzn. jezeli kto$ zgtosi, ze jakas sytuacja
wymaga interwencji spotecznosci (np. ztamanie ustalonej zasady), to wspdlnie o
tym rozmawiamy i szukamy rozwigzania. (Wiecej o naszych zasadach i
rozwigzywaniu konfliktow - w dalszej czgsci tekstu). Staramy si¢ jednak, by
podsumowanie nie byto tylko ,sadem” - to przede wszystkim okazja do refleks;ji i
zamknigcia dnia.

Ostatni blok otwarty / odbioér: Miedzy 15:00 a 16:30 dzieci spgdzajg czas w
dowolny sposéb - czgsto wracaja do rozpoczetych zabaw, koncza projekty,
sprzataja swoje miejsca pracy. Kadra w tym czasie rowniez uzupeinia
dokumentacje, sprzata wspolnie z chetnymi. Rodzice moga odbiera¢ dzieci o
elastycznej porze w tym przedziale. O 16:30 szkota jest zamykana.

Taki plan dnia nie jest sztywny - jest raczej rama. Jesli nasza spoteczno$¢ uzna, ze
potrzebna jest zmiana (np. dtuzszy czas wspoélnej pracy rano), to zmodyfikujemy
harmonogram. Staramy si¢ by¢ elastyczni i stale reagujemy na potrzeby dzieci. Z
doswiadczenia jednak wiemy, ze pewna przewidywalno$¢ (state pory positkéw,
otwarcia/zamknigcia) daje dzieciom poczucie bezpieczenstwa.
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Rola opiekunow

W tradycyjnej szkole nauczyciel jest ,szefem” w klasie. U nas - opiekun jest partnerem i
przewodnikiem. W procesie nauczania i budowania relacji moze, cho¢ wcale nie musi,
sta¢ si¢ dla dziecka autorytetem. Jest tez mentorem i opiekunem, ktéry moze wspierac
ucznidw wshuchujac si¢ w ich potrzeby. Kadra naszej szkoty skiada si¢ z osdb, ktore
przede wszystkim lubig przebywac¢ z innymi ludzmi, sg ich ciekawi i gotowi ich stuchac.

Ze wzgledu na charakter edukacji demokratycznej, jednym z najwazniejszych kryteriéw
podczas rekrutacji kadry bedzie che¢¢ ciaglego ksztatcenia si¢ i gotowo$¢ do pracy nad
soba (czy to w drodze autoterapii, czy pracy z psychoterapeuts, czy poprzez inne formy
rozwoju).

Podczas interakcji z dzie¢mi w szkole demokratycznej nieprzepracowane emocje u
opiekunéw moga by¢ regularnie pobudzane, dlatego kadra bedzie wspierana w
kontekscie opiekowania si¢ swoimi trudnymi emocjami. Kazdy opiekun begdzie w
procesie superwizji (zarowno grupowej, jak i indywidualnej), uzyskujac wsparcie w
sytuacjach, ktére wymagaja glebszego zaopiekowania.

Ponadto, kazdy cztonek zespotu bedzie miat mozliwos¢ szkolenia si¢ z Systemu
Wewnetrznej Rodziny (IFS) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC), tak aby
komunikacja kadry z dzie¢mi byta oparta o jezyk empatii i mitosci.

Oto role, ktora pelnig opiekunowie w naszej szkole:

e Facylitator: Nasi opiekunowie nie tyle ,nauczajg” w sensie podawania wiedzy, co
tworza warunki do nauki. Dbajg o to, by w szkole dostgpne byly r6znorodne
materiaty i inspiracje, z ktérych dzieci moga korzysta¢ w swoim tempie i wedtug
wlasnych zainteresowan. Staramy si¢ wychodzi¢ naprzeciw ciekawosci dzieci, ale
nie wybiegamy przed szereg - wazne, by inicjatywa pozostata po stronie
uczniow.

e Mentor i opiekun emocjonalny: Kazdy dorosty w naszej szkole jest tez troche
wychowawca wszystkich dzieci. Poniewaz nie dzielimy uczniéw na klasy z
jednym wychowawcg, cata kadra jest uwazna na dzieci. Przejawia si¢ to w
drobiazgach - zauwazeniu, Ze kto$ jest smutny i rozmowie z nim; pomocy w
rozwigzaniu konfliktu na placu zabaw. Dziecko zwraca si¢ do opiekuna po
imieniu. Nierzadko przytuli si¢, gdy potrzebuje pocieszenia - u nas to normalne,
ze relacja jest bardziej rodzinna niz oficjalna. Bardzo zalezy nam, by szkota byta
drugim domem: miejscem, gdzie dziecko czuje si¢ bezpiecznie i lubi przebywac.
Nasi pedagodzy sa przeszkoleni w komunikacji empatycznej i bez przemocy -
zamiast rozkazow i nagan stosujemy rozmowg, wystuchanie, wspdlne szukanie
rozwigzania.
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e Specjalista-doradca: Mimo, ze nie prowadzimy lekcji w tradycyjny sposob,
kadra posiada ré6znorodne kompetencje merytoryczne. Mamy nauczycieli z
doswiadczeniem w nauczaniu jezykow, matematyki, przyrody, sztuki, rzemiosta.
Dzigki temu, gdy tylko dzieci potrzebuja pomocy merytorycznej (np. czegos nie
rozumieja, chcg si¢ czegos$ nauczy¢ od podstaw), moga liczy¢ na naszego eksperta.
Czesto odbywa si¢ to na zasadzie konsultacji indywidualnych - np. uczen prosi:
»Pokazesz mi, jak si¢ rozwigzuje to r6wnanie?” i opiekun siada z nim, ttumaczy,
¢wicza razem, az przyjdzie moment ,,aha, rozumiem!”. Tam, gdzie potrzeby
dziecka wykraczaja poza kompetencje opiekuna, jego rola bedzie wsparcie
dziecka poprzez znalezienie materialéw edukacyjnych lub zorganizowanie zajg¢¢
z 0sobg spoza szKkoty, ktéra takie kompetencje posiada.

e (Czuwanie nad bezpieczenstwem: Bardzo wazng rolg dorostych jest
zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci. Pilnujemy, by
przestrzen byta bezpieczna (cho¢ np. pozwalamy dzieciom wbija¢ gwozdzie i cig¢
drewno pod nadzorem, bo uwazamy, ze ucza si¢ w ten sposéb waznych rzeczy -
minimalizujemy ryzyko ale go nie zerujemy, bo drobne ryzyko jest rozwojowe).
Ustalamy wspoélnie zasady dotyczace korzystania z narzedzi, wychodzenia poza
teren szkoty, itp., a dorosli pomagaja egzekwowac te zasady, gdyby kto$
zapomnial. Chronimy tez mtodsze dzieci przed nieodpowiednimi tresciami - np.
jesli starsi ogladaja film, nauczyciel upewni sig, ze mtodsi nie sa narazeni na sceny
dla nich zbyt trudne. JesteSmy wyczuleni na przemoc réwiesnicza — reagujemy
natychmiast, rozmawiamy, mediujemy. Kazde dziecko musi czu¢, ze dorosty jest
po jego stronie, gdy dzieje mu si¢ krzywda.

e Wzor i wspoluczestnik: W codziennym zyciu szkolnym opiekunowie nie stoja z
boku - uczestnicza w nim na rowni. Gdy gramy w pitke, nauczyciel moze gra¢
razem z dzie¢mi. Gdy sprzatamy — wszyscy sprzataja, dorosli tez. Gdy jest konflikt
- dotyczy on nas wszystkich tak samo, bo wptywa na atmosfere catej grupy. W
ten sposéb dorosli modeluja dla dzieci postawy i zachowania, ktére chcemy
kultywowa¢ w kulturze naszej szkoly. Jesli wymagamy od dzieci szacunku, to
przede wszystkim my okazujemy szacunek dzieciom. Jesli uczymy dialogu - to
sami wchodzimy w dialog, zamiast wygtasza¢ polecenia. Taka postawa buduje
wzajemne zaufanie i sprawia, ze z czasem dzieci naturalnie zwracaja si¢ do
nauczycieli po rade¢ czy pomoc, wiedzac ze nie spotkaja si¢ z oceng czy
lekcewazeniem. Oto postawy, ktore chcemy modelowa¢ w szkole poprzez sposob
bycia naszej kadry:

Odpowiedzialnos¢, wolnos$¢ do decydowania o sobie,

Bliski kontakt ze sobg, wstuchanie si¢ w swoje potrzeby, uwaznos¢ na
siebie,

Zrozumienie i znajomo$¢ swoich emocji,

Umieje¢tnos¢ bycia z trudnymi emocjami, bez uciekania od nich,
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o Podazanie za swojg ciekawoscig i intuicja,
o Otwarto$¢ na $wiat i r6zne perspektywy, sposoby myslenia oraz kultury,
o Zachwyt zyciem i wdzigcznos¢.

Wszystko, co wyzej wymienione, b¢dzie przenika¢ catg szkole i to, co bedziemy
robi¢ na co dzien. Dzieci beda absorbowac te postawy na wielu réznych
poziomach (sensorycznym, ideowym, relacyjnym, itp.)

Wazng cz¢sécig edukacji opiekundéw bedzie System Wewngetrznej Rodziny (terapia
IFS) oraz Porozumienie bez Przemocy (NVC). Dzieci beda doswiadczac jezyka
czesci oraz jezyka empatycznego na co dzien, w setkach interakcji kazdego
miesigca, podswiadomie uczac si¢ takiego sposobu rozumienia i do§wiadczania
swojego Swiata wewngtrznego i relacji miedzyludzkich.

Liczba opiekunéw. W naszej szkole utrzymujemy proporcj¢ mniej wiecej 1 dorosty
opiekun na 6-8 dzieci, co oznacza, ze z grupa 20 dzieci przez wigkszos¢ czasu beda 3 lub
4 osoby doroste :

Opiekun 1: 7:30 - 14:00
Opiekun 2: 8:30 - 15:00
Opiekun 3: 9:30 - 16:00
Opiekun 4: 10:00 - 16:30

Dzigki temu kazdy moze mie¢ realnie czas, by poswieci¢ uwage poszczegdlnym uczniom.
Opiekunowie regularnie spotykaja si¢ tez miedzy sobg, by omawia¢ funkcjonowanie
szkoly, wymienia¢ informacje o potrzebach uczniéw i planowa¢ dziatania.

Mimo braku hierarchii, zachowujemy profesjonalizm - kadra dokumentuje to, co trzeba
(np. rozwojowe obserwacje dzieci, ktére potem stuza do przygotowania informacji
zwrotnej dla rodzicdw), dba o rozwoj wtasnych kompetenc;ji (szkolenia z edukac;ji
demokratycznej, tutoringu, pierwszej pomocy, komunikacji bez przemocy, opieki
wrazliwej na traumg, itp.). Jeste§my zespotem, ktory stale si¢ uczy, podobnie jak nasi
podopieczni.
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Wspolnota szkolna i zasady, czyli demoKkracja w
praktyce

Nasza szkota to nie tylko zbidr jednostek - to zywa wspdlnota. Tworzymy jg razem:
uczniowie, nauczyciele, a posrednio tez rodzice. Wspolne ustalanie zasad i
wspoétodpowiedzialnos¢ to cecha wyrdzniajaca edukacje demokratyczng. Jak to u nas
dziata?

e Zasady ustalane razem: Na poczatku roku szkolnego cata spoteczno$¢ (wszyscy
uczniowie i opiekunowie) wypracowuje kodeks szkotly - zbior zasad, ktory
chcemy przestrzega¢, by wszystkim byto dobrze. Zasady dotycza réznych
obszaréw: wzajemnego traktowania si¢ (np. ,nie uzywamy przemocy stownej ani
fizycznej”), korzystania z przestrzeni (,,sprzatamy po sobie w kuchni”),
bezpieczenstwa (,,nie wychodzimy poza teren bez poinformowania kogo$ z
kadry”), itd. Bardzo wazne jest, ze dzieci sa wspotautorami tych regut - bedziemy
dyskutowa¢ nad kazda propozycja. Dzieki temu kazdy lepiej rozumie, czemu dana
zasada stuzy. Kodeks jest dokumentem zywym - mozna go zmieni¢ na wspolnym
spotkaniu, jesli wigkszo$¢ uzna, ze co$ juz nie dziata albo jest nowa sytuacja do
uregulowania. W szkotach demokratycznych zestaw zasad zmienia si¢ stale, co
jest wyrazem rozwoju i dojrzewania spotecznosci.

Dzieci nie beda mie¢ wplywu na te obszary dziatalnos$ci szkoty, w ktérych dorosli
ponosza odpowiedzialno$¢, ktorej dzieci ze wzgledu na swoj wiek jeszcze ponosi¢
nie moga: finanse i budzet szkolny, rekrutacja i rozwdj kadry, BHP. Bedg tutaj
pewne wyjatki, przyktadowo: mata cz¢$¢ budzetu szkolnego bedzie przeznaczona
na “codzienne wydatki”, ktére juz beda si¢ miesci¢ w obszarze wptywu dzieci, tak
aby mogty uczy¢ si¢ myslenia o pieniadzach i korzystania z nich.

e Walne Spotkanie Szkoly: Raz w tygodniu (w kazdy poniedziatek) odbywac si¢
bedzie cotygodniowe spotkanie spotecznosci, na ktorym podejmowane beda
najwazniejsze decyzje (spotkanie to odbywac si¢ b¢dzie w miejsce porannego
kregu i zwykle bedzie od niego dtuzsze). Jest to nasza forma , parlamentu
szkolnego”. Udziatl jest dobrowolny, ale staramy si¢ budowac u dzieci swiadomos¢
waznosci tych spotkan. W szkotach demokratycznych zwykle wigkszos¢ dzieci
chce by¢ na takich zebraniach obecna, bo tam zapadaja wazne decyzje. Na tych
spotkaniach omawia¢ bgdziemy sprawy organizacyjne (np. plan wydarzen na
kolejny tydzien, zakupy wigkszych rzeczy, prosby o zmiany w przestrzeni typu
malowanie §ciany na inny kolor) oraz inne wazne kwestie dotyczace zycia
szkolnego (wprowadzanie nowych lub zmiana starych zasad, konflikty,
niezaopiekowane potrzeby, itp.). Decyzje podj¢te na tych spotkaniach
obowigzuja cata spotecznosé, wiacznie z osobami, ktére w nich nie uczestniczyly.
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e Kazdy uczestnik - niezaleznie czy ma 7 lat czy 40 — ma prawo gtosu w dyskusji,
jednak naszym narze¢dziem do podejmowania decyzji nie jest glosowanie.
Stosujemy metode Uzgodnien Systemowych (Systemic Consensing) - metode
podejmowania decyzji, ktéra dazy do maksymalnego zblizenia si¢ do konsensusu
poprzez minimalizowanie oporu. Zamiast skupia¢ si¢ na wigkszosciowych
glosach ,za”, metoda ta koncentruje si¢ na identyfikowaniu i redukowaniu
sprzeciwu wobec danej propozycji. Uwazamy, ze umozliwienie wyrazenia
sprzeciwu to wyraz godnosci cztowieka. Decyzje, ktore spotykaja si¢ z duzym
oporem, moga by¢ mniej sprawiedliwe niz te, ktore znajduja rozwigzanie
akceptowalne dla wszystkich. Ponadto, im mniejszy op6r wobec decyzji, tym
wigksza szansa na jej skuteczng realizacje bez koniecznosci nadzoru. Metoda ta
sprzyja otwartej dyskusji i zapobiega sytuacjom, w ktérych niewyrazony
sprzeciw prowadzi do konfliktéw. Systemowy Konsens jest alternatywa dla
glosowania wigkszo$ciowego, ktore moze prowadzi¢ do sytuacji ,wygrani vs.
przegrani”, oraz dla tradycyjnego konsensusu, ktéry czesto prowadzi do
blokowania decyzji przez jednostki majace prawo weta.

e Rozwigzywanie konfliktow: Konflikty i trudnosci sg naturalng czescia zycia,
takze szkolnego. Wazne jest, jak na nie reagujemy. W naszej szkole bedziemy
przede wszystkim rozmawia¢, wspdlnie uczac si¢ jak podchodzi¢ do konfliktow z
empatig i uwaznoscig na emocje obu stron konfliktu. Wazne bedzie u nas
rozpoznawanie i otwarte komunikowanie swoich emocji oraz potrzeb. Mamy
kilka poziom6w reagowania:

o Na biezaco dzieci czgsto same migdzy sobg rozwigzuja spory, negocjujac
lub proszac kogo$ o pomoc w mediacji. Kazde dziecko moze zwrocic si¢ do
dowolnego nauczyciela albo starszego kolegi z prosba: ,Pomdz nam, nie
umiemy si¢ dogadac¢”. W naszej szkole bedziemy uczy¢ komunikacji w
duchu porozumienia bez przemocy - zaangazowane osoby beda pytane o
to, jak si¢ czuja w zwiazku z okreslonym zdarzeniem, i czego oczekuja od
drugiej osoby. Bedziemy tez stosowac¢ techniki mediacji, stuchajac obu
stron i starajac si¢, by to same strony zaproponowaty rozwigzanie. Rola
dorostego jest upewnic sig, ze kazdy czuje si¢ wystuchany.

o Jesli sytuacja jest powazniejsza (np. jedno dziecko powaznie skrzywdzito
drugie, ztamano wazng zasad¢ bezpieczenstwa), wtedy sprawg wnosi si¢
na najblizsze wspolne spotkanie (codzienne popotudniowe lub
poniedziatkowe walne). Tam cata spoteczno$¢ analizuje problem w
procesie facylitowanym przez osobe¢ z kadry specjalizujaca si¢ w
mediacjach oraz krggach naprawczych. Staramy si¢ zrozumieg, co si¢ stato
i wspolnie decydujemy o nastgpstwach. Konsekwencje nie sa ,karg” w
tradycyjnym sensie - raczej proba naprawy sytuacji i zapewnienia, ze to
si¢ nie powtdrzy. Np. jesli ktos celowo zniszczyt kolegom prace plastyczng,
spoteczno$¢ moze zdecydowac, ze ta osoba ma pomoc w odtworzeniu
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pracy lub organizuje dla poszkodowanych jakis mity gest. Czasem samo
upomnienie spotecznosci dziata na dziecko otrzezwiajaco - dzieci bardzo
sobie cenig opini¢ grupy. W ostatecznosci, przy powaznych naruszeniach,
spoteczno$¢ moze zdecydowac o czasowym zawieszeniu pewnych
przywilejow (np. zakaz korzystania z komputera na tydzien, jesli kto$
uzywatl go niezgodnie z zasadami i szkodzit innym). Decyzje tego typu s3
jednak rzadkie - czg¢$ciej udaje si¢ doj$¢ do porozumienia przez dialog.

o Bedziemy mie¢ takze wybieranych rotacyjnie rzecznikow praw - dwie
osoby (jeden uczen, jeden nauczyciel), do ktorych kazdy moze si¢ zgtosi¢
poufnie, jesli czuje, ze jego prawa w szkole sg tamane, a boi si¢ méwic
publicznie. Rzecznicy wtedy pomoga sprawe zaadresowac na forum lub
bezposrednio z dang osoba.

e Dzigki tym mechanizmom chcemy utrzymywac atmosfer¢ zaufania i
sprawiedliwosci. Dzieci beda widzie¢, ze konflikt mozna rozwigza¢ bez krzyku i
kar cielesnych, a przez spokojng rozmowe i wspolne ustalenie, co dalej. Beda
uczy¢ si¢ odpowiedzialno$ci spotecznej - tego, ze ich zachowanie wptywa na
innych. Co wazne, system dziala tez wychowawczo: jesli np. spotecznosc¢ kilka
razy stanowczo zareaguje na agresje, agresywny uczen z czasem samoogranicza
takie zachowania, bo nie chce by¢ wykluczony z grupy (cho¢ jesli agresja si¢
powtarza, do procesu wigczani sg tez rodzice). W tradycyjnej szkole czgsto
konflikty sg ttumione przez nauczyciela - u nas dzieci maja szans¢ przepracowacé
je i wyciggna¢ wnioski.

e Prace i obowigzki: Szkota to miejsce, o ktére wspdlnie dbamy. Dlatego wszyscy,
tacznie z dzie¢mi, wykonujemy pewne obowiazki porzadkowe. Funkcjonowacé
bedzie u nas grafik dyzuréw (ustalany na spotkaniach): sprzatanie po obiedzie,
dbanie o porzadek w kaciku plastycznym, karmienie zwierzat szkolnych,
podlewanie roslin, itp. Dzieci same zgtaszaja si¢ do zadan, ktore chca pemic -
staramy si¢ rotowac¢, by kazdy sprébowat réznych rzeczy. Jesli kto§ zapomni o
dyzurze, przypominamy, zamieniamy si¢ — uczymy si¢ elastycznosci. Wazne, ze te
prace nie sg traktowane jako kara czy co$ ponizajacego, ale naturalna cz¢$¢ zycia
spotecznosci: ,to nasza szkota, dbajmy o nig razem”. Cz¢sto dzieci wykonujg je z
dumg (np. dyzurny tygodnia nosi,,odznake” i jest proszony o dopilnowanie, czy
swietlica jest czysta). W ten spos6b budujemy poczucie wspoétwilasnosci miejsca.

e Gdy zasady sa lamane: Zdarza sig, ze dzieci potrzebuja czasu i wsparcia, by te
zasady zrozumie¢ i przyjac. Jesli jednak ktos uporczywie je tamie, mimo wielu
préb rozmowy i pomocy, moze by¢ czasowo wytaczony z udziatu w niektoérych
aktywnosciach - np. ze spotkan spotecznosci czy zajec, jesli jego zachowanie
zaktdca ich przebieg lub zagraza innym. W wyjatkowo trudnych sytuacjach, gdy
zachowanie dziecka powaznie narusza dobro catej spotecznosci i nie ulega
zmianie mimo wsparcia, mozliwe jest zawieszenie jego obecno$ci w szkole na
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okreslony czas. Taka decyzja podejmowana jest wspélnie przez dorostych

cztonkéw spotecznosci - kadre i rodzicow - z mysla o dobru wszystkich dzieci. W

najrzadszych, skrajnych przypadkach, moze zapas¢ decyzja o zakonczeniu
wspolpracy ze szkota.

Podsumowujac, nasza szkota dziata jak mata demokratyczna spotecznos¢. Dzieci maja
realny wptyw na to, co si¢ dzieje - a przez to czuja odpowiedzialnos¢. Uczg si¢
demokracji, przezywajac ja codziennie: doswiadczaja, ze mozna rzadzi¢ si¢ samemu,
szanujac innych, ze wolno$¢ idzie w parze z dyscypling wewngtrzna. JesteSmy
przekonani, ze takie do§wiadczenia zaprocentuja w dorostym zyciu naszych uczniow -
beda swiadomymi obywatelami, umiejacymi wspotpracowag, ale i broni¢ swojego
zdania.

Nauka bez ocen i monitorowanie postepow

W tej szkole nie bedzie ocen. Badania pokazujg, ze oceny stymuluja zewnetrzna
motywacjg, jednoczesnie obnizajagc motywacje wewngtrzng. System oceniania moze
rowniez prowadzi¢ do niezdrowej rywalizacji i poréwnywania si¢ z innymi, co moze
negatywnie wplywac na relacje rowiesnicze oraz poczucie wlasnej wartosci.

Jednym z czgstych pytan rodzicéw jest: ,Skqgd bede wiedziec, czego moje dziecko sig
nauczyto, skoro nie ma ocen i klaséwek?”. Rozumiemy te obawy, bo sami wyrosliSmy w
systemie, gdzie stopnie byly gtownym miernikiem. W edukacji demokratycznej
stosujemy inne metody obserwacji i wspierania postepéw dziecka:

e Biezaca informacja zwrotna: Nasi nauczyciele na biezagco rozmawiaja z
uczniami o ich pracy i pomystach. Jesli dziecko cos$ tworzy - powiedzmy buduje
model samolotu - nauczyciel moze skomentowac: , Widze, ze wtozytes w to duzo
wysitku, swietnie rozwigzates problem skrzydel, a zastanawiates sie nad

wywazeniem ogona? Moze sprébujemy puscic¢ go i zobaczymy, jak leci?”. Taki dialog

odbywa si¢ naturalnie, w trakcie dzialania. Dziecko dostaje pozytywna uwage na

to, co robi (zamiast lakonicznej oceny ,,dobrze/zle”), a takze wskazowki

rozwojowe - co moze usprawnié¢, nad czym pomysle¢. Wazne: wskazéwki dajemy

tylko wtedy, gdy dziecko jest na nie gotowe i chce ich. Nie krytykujemy bez

pytania. Jesli dziecko jest dumne ze swojego rysunku, najpierw docenimy wysitek

i pomyst; dopiero gdy samo np. zapyta ,jak ci sie podoba, co bys dodat?’,
wejdziemy giebiej w dialog.

e Samodzielna ocena ucznia: Uczymy dzieci od poczatku, by same umiaty ocenic¢
swoja prace. Na poczatku moze to by¢ proste pytanie: ,Jak si¢ czules realizujgc ten

projekt? Co byto najfajniejsze, a co trudne?’. Bedziemy stopniowo wprowadzaé
elementy autorefleksji: np. starsze dzieci b¢da prowadzi¢ dzienniczki lub

portfolio, gdzie beda zapisywac, czego si¢ danego dnia nauczyly, co odkryly, co by
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chcialy poprawic¢. Nie jest to obowigzkowe - raczej sugerowane jako pomoc dla
nich samych. Niektore dzieci bardzo to polubia, inne mniej - dostosowujemy si¢
do indywidualnych preferencji. Niemniej, z czasem nasi uczniowie potrafia
swiadomie moéwié¢ o swoich umiejetnosciach i brakach, co jest cenniejsze niz
stopien na swiadectwie.

e Brak ocen cyfrowych: Nie wystawiamy ocen w skali 1-6 ani procentach.
Zamiast tego, dwa razy do roku (styczen i czerwiec) organizujemy proces
samooceny, w ktdrym dzieci na podstawie zaproponowanych przez nas pytan
oceniaja swoje postepy w nauce. W takim procesie dziecko okre§la:

nad czym pracowalo w danym okresie (projekty, warsztaty, aktywnosci),
jakie umiejetnosci i cechy przy tym nabyto,
w jakich obszarach robi postepy,

o O O O

co sprawiato trudnos$¢ lub jakie nowe wyzwania sg przed nim.

Zaréwno rodzic, jak i dziecko moga poprosi¢ kadre o informacja zwrotna i tylko
na podstawie takiej prosby kadra dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami nt rozwoju
dziecka.

e Portfolio prac: Zach¢camy dzieci do gromadzenia swojej twdrczos$ci — rysunkow,
notatek, zdjg¢ budowli, nagran z przedstawien — w formie portfolio. W razie
potrzeby (np. przy zmianie szkoly czy na koniec etapu edukacyjnego) portfolio to
moze postuzy¢ do pokazania, czego dziecko dos§wiadczyto i czego si¢ nauczyto, w
bardziej namacalny sposéb niz swiadectwo. Regularnie bedziemy organizowac
tez ,dzien projektow”, kiedy uczniowie prezentuja spotecznosci (i chetnym
rodzicom) wybrane dokonania - to okazja do §wigtowania sukceséw i docenienia
wlasnej pracy.

Rodzice bedg otrzymywac rzetelne informacje o postepach dzieci, cho¢ w innej formie
niz tradycyjnie. Z doswiadczenia wiemy, ze po poczatkowym okresie przyzwyczajenia,
wiekszos¢ rodzicow docenia bogactwo informacji jakosciowej o dziecku. Zamiast
suchych stopni dowiadujg si¢ Panstwo, jakim cztowiekiem staje si¢ Wasze dziecko, co je
pasjonuje, jak radzi sobie z wyzwaniami. Zapraszamy tez zawsze do rozmow
indywidualnych - jesli kto§ ma watpliwosci, chce dopyta¢ o rozwoj dziecka, nauczyciele i
mentorzy sa do dyspozycji (mozna umoéwic¢ si¢ na spotkanie w dogodnym czasie).
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Podstawa programowa i egzaminy

Wielu rodzicéw obawia sie: ,Czy w takiej swobodnej szkole moje dziecko nauczy sig¢

wszystkiego, co powinno? Czy nie zamknie mu to drogi na studia czy do normalnej pracy?”.

To zrozumiate pytania. Oto jak podchodzimy do kwestii realizacji podstawy
programowe;j i ogdlnego przygotowania do dalszej edukaciji:

Realizacja wymagan programowych: JesteSmy prywatng szkotg dla dzieci w
edukacji domowej, dzialajaca na zasadach autorskiego programu (jako fundacja
organizujemy edukacje domowg dla dzieci zapisanych w niepublicznej szkole
podstawowej, z ktorg jesteSmy zwigzani umowa). Oznacza to, ze musimy
zapewni¢ warunki do realizacji podstawy programowej MEN - tyle, Ze nie w
tradycyjny sposob.

W praktyce, poprzez bogactwo projektéw, warsztatow i doswiadczen,
pokrywamy podstawe programows, a nawet oferujemy znacznie szerszy zakres
edukacji niz sama podstawa. Na przyktad: podstawowe dzialania matematyczne
dzieci ¢wiczg liczac fundusze na wycieczke lub grajac w gry planszowe
wymagajace dodawania. Umiejetno$¢ pisania rozwijaja, prowadzac
korespondencj¢ e-mailowg z przyjaciétmi z innego miasta albo spisujac zasady
swojej zabawy. Wiedz¢ z przyrody zdobywaja uprawiajac szkolny ogrédek, a z
historii - stuchajac opowies$ci dziadka jednego z uczniow, ktdry przychodzi jako
go$¢ opowiedzie¢ o dawnych czasach. U nas nauka jest kontekstowa - osadzona
w realnych dziataniach. To sprawia, ze zapamictuje si¢ ja lepiej. Najwiecej nauki
“wydarza si¢” w codziennych interakcjach i sytuacjach majacych miejsce w szkole
lub poza nig, gdzie dzieci b¢da angazowac si¢ we wspoélne rytualy, zabawy i
projekty rozwijajace je na wielu poziomach.

W naszej szkole nie bedzie tradycyjnych przedmiotow, takich jak j. polski,
geografia czy matematyka. Wiedza wchodzaca w sktad oficjalnej podstawy
programowej be¢dzie obecna przy realizacji wspoélnych projektéw oraz na
zajeciach faczacych dziedziny (np. cykliczne zajgcia z "Natury” lub "Komunikacji
miedzyludzkiej").

Wsparcie w przedmiotach formalnych: Oczywiscie bywa i tak, ze pewne tresci
Z podstawy nie pojawia si¢ naturalnie. Dlatego czujnie monitorujemy (poprzez
rozmowy i obserwacjg), jakie obszary moga wymagaé¢ wprowadzenia. Jesli np.
widzimy, ze mato kto zainteresowat si¢ geografia w danym roku, to staramy si¢
zainteresowac dzieci projektem ogdlnoszkolnym o tematyce geograficznej (np.
»Planeta Ziemia - wyprawa dookota swiata” z r6znymi aktywnos$ciami). Staramy
si¢ zaciekawi¢ tym tematem, zamiast po prostu przerabia¢ go z przymusu.
Zwykle to dziata - predzej czy pdzniej znajdzie si¢ pretekst, by dziecko nauczyto
si¢ tego, co konieczne. W ostatecznosci, jak wspomniano, przed corocznym
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egzaminem organizujemy cykl spotkan powtérkowych dla chetnych, zeby
uzupehic¢ ewentualne luki.

Egzaminy zewnetrzne: Poniewaz formalnie dzieci w wieku 7-15 lat musza
realizowa¢ obowiazek szkolny, nasi uczniowie sg zgloszeni w trybie edukacji
domowej do szkoty partnerskiej (niepublicznej szkoty Fundacji Wesota Géra), co
oznacza, ze raz do roku musza zda¢ egzamin klasyfikacyjny z podstawy
programowej dla swojego rocznika. Odbywa si¢ to w zaprzyjaznionej szkole,
ktéra rozumie nasze podejscie do edukacji i uwzglednia je w procesie
egzaminacyjnym.

Zdajemy sobie sprawg, ze to duze wyzwanie, bo nasza filozofia na co dzien
odchodzi od sztywnej podstawy. Dlatego w drugiej potowie roku szkolnego
bedziemy proponowac¢ uczniom, ktérzy maja takie egzaminy, dodatkowe
konsultacje i wsparcie w przygotowaniach. Bedziemy to robi¢ ostroznie, by nie
wywotywac presji - bedziemy starac si¢ raczej pokazac¢, ze egzamin to po prostu
kolejny projekt do przejscia. W praktyce uczniowie szkét demokratycznych zdaja
te egzaminy bez wigkszych problemoéw, bo okazuje sig¢, ze ich naturalna
ciekawos¢ przez rok zaprowadzita ich do wiedzy z wielu wymaganych dziedzin.
Jesli czegos brakuje (np. materiatu z historii), organizowane b¢da dobrowolne
kursy/powtérki specjalnie pod egzamin. Mtodsze dzieci (edukacja
wczesnoszkolna) przechodza przez takie egzaminy w formie rozmowy czy
pokazania portfolio, w czym uzyskaja pelne wsparcie kadry.

Zeszyty ¢wiczen, ktére moga by¢ wykorzystywane do przygotowan do egzaminu,
beda dostepne w szkole. Dzieci moga z nich korzysta¢, moga je tez pozyczac do
domu. Czasami bedziemy bawi¢ si¢ w “szkot¢” i rozwigzywac je wspoOlnie, ale nie
bedzie to aktywnos$¢ na state wpisana w zycie szkoty.

Efekty - doswiadczenia absolwentéw: Szkoty demokratyczne na swiecie majg
juz tysiace absolwentdéw i ich losy s $ledzone od lat. Okazuje sig¢, ze dzieci uczone
w wolnosci doskonale radza sobie w dorostym zyciu. Wielu z nich kontynuuje
edukacje na wyzszym poziomie - i to z sukcesami, bo idg tam z wiasnej woli,
wiedzac co chcg studiowad (nie sg ,wypalone” szkota). Inni wybierajg §ciezki
przedsigbiorcze, artystyczne czy spoteczne - i wyrdzniaja si¢ kreatywnoscig oraz
samodzielno$cia. W naszej polskiej rzeczywisto$ci absolwenci edukacji
demokratycznej zwykle zdaja egzaminy 6smoklasisty na poziomie pozwalajacym
dostac¢ si¢ do wybranej szkoty sredniej. Co wazne, kompetencje spoteczne i
emocjonalne wyniesione z takiej szkoty bardzo pomagaja im pdzniej - potrafia
nawigzac relacje z nauczycielem, sg partnerami w dyskusji, umiejg organizowac
sobie nauke (bo cale zycie to robili).
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e Dzieci beda informowane o naturze systemu publicznego i obowigzkowym
programie szkolnym, tak aby rozumiaty konsekwencje nie zdania egzaminéw i
miaty swiadomos$¢ koniecznosci pozyskiwania wiedzy, ktéra w wielu
przypadkach nie przyda im si¢ w zyciu codziennym. Naszym celem bedzie
uswiadamianie dzieciom z czym wigze si¢ ich pobyt w szkole demokratyczne;j i
stopniowe przenoszenie na nie odpowiedzialnosci za nauke. Chodzi o to, aby
uczy¢ dzieci samodzielnego zarzadzania procesem przygotowywania si¢ do
egzaminéw. Jednoczes$nie, mamy $§wiadomos¢, ze na pierwszym etapie
edukacyjnym (1-3) jeszcze jest na to za wcze$nie. Rolg kadry bedzie sprawdzanie
z dzie¢mi z czym majg trudnosci, jakiego wsparcia potrzebuja, i oferowania im
tego wsparcia. Na dalszych etapach edukacji przydatne moga si¢ okazac
narz¢dzia majace pomagac dzieciom przygotowanie si¢ do egzaminow, np.
arkusze monitorowania podstawy programowe;j.

e Nasze zobowigzanie: Jako szkota czujemy si¢ zobowiazani przed rodzicami i
przed uczniami, by otworzy¢ im wszystkie drzwi, nie zamyka¢ zadnych. Oznacza
to, ze jesli tylko dziecko w pewnym momencie powie: , Chce i$¢ do technikum
informatycznego” albo ,Marzg, by zosta¢ lekarzem”, zrobimy wszystko, by pomoc
mu zdoby¢ potrzebna wiedz¢ i dokumenty (§wiadectwa, egzaminy) do tego celu.
Mamy swiadomos¢, ze system zewnetrzny moze wymagac pewnych formalnosci -
podejdziemy do nich jednak tak, by nie zaprzepasci¢ ciekawosci i radosci z nauki.
Mozliwe, ze niektore dzieci z naszej szkoly zostang tu dtuzej, bo uznaja, ze
edukacja demokratyczna im odpowiada bardziej niz jakakolwiek zewnetrzna.
Inne by¢ moze po podstawéwce wybiorg tradycyjne liceum - chcemy, by byty na
to gotowe i by to byt ich wtasny, swiadomy wybér.

Podsumowujac, realizujemy podstawe¢ programowsa, ale w sposdéb elastyczny i
indywidualny. Naszym priorytetem jest rozbudzanie pasji i uczenie umiej¢tnosci, a nie
»przerobienie podre¢cznika”. Dzigki temu dzieci uczg si¢ realnie, a nie pod test. Gdy
przychodzi czas egzamindw czy dalszej nauki - radza sobie, bo sg zmotywowane i
potrafia si¢ uczy¢ samodzielnie, nie dla ocen, tylko dla siebie.
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Nauka czytania, pisania i jezykow

Nie narzucamy dzieciom sposobu ani tempa nauki czytania i pisania. Wierzymy;, ze
kazde dziecko ma swoja naturalng droge i moment, w ktérym pojawia si¢ gotowos¢. Tak
jak nikt nie uczy dziecka chodzi¢ wedtug planu, tak samo nie trzeba go ,uczy¢” czyta¢ -
wystarczy stworzy¢ srodowisko, w ktérym ta potrzeba moze si¢ pojawi¢ i rozwinac.

Inspirujac si¢ edukacja waldorfska, bedziemy zaprasza¢ dzieci do poznawania liter i
dzwigkéw wszystkimi zmystami - zanim si¢ ich naucza, moga je malowag, formowac z
plasteliny albo odtwarza¢ ruchem ciata. Takie ucielesnione do§wiadczanie sprawia, ze
litery staja si¢ czyms bliskim i naturalnym.

Podobnie traktujemy naukg jezykow obcych - nie jako obowiazek, lecz jako czgs¢
codziennosci. Nie planujemy organizowania zaje¢ z jezykow, bo jezyk angielski bedzie
nam towarzyszy¢ na co dzien. Niektére rozmowy w szkole bedg prowadzone po
angielsku, a dzieci beda naturalnie oswajac si¢ z jezykiem poprzez kontakt z dorostymi i
zabawe. W szkole beda dostepne ksigzki dla dzieci po angielsku i inne materiaty, ktére
beda okazja do regularnego kontaktu z jezykiem obcym.

Zajecia nie zwigzane z podstawg programowg

Inspirujac si¢ pedagogika waldorfska, w naszej szkole wazna bedzie sztuka - jako
podstawowa aktywnos$¢ rozwijajaca mézg dziecka i dziecko holistycznie.

Badania pokazuja, ze sztuka odgrywa kluczowa rol¢ w rozwoju dziecka, wspierajac
mielinizacj¢ potaczen nerwowych, co poprawia efektywnos$¢ przekazywania informacji
w mézgu. Twércze aktywnoSci artystyczne rozwijaja zdolno$ci motoryczne, percepcje
wzrokowg i koordynacj¢ re¢ka-oko. Sztuka pomaga dzieciom w regulacji emocji,
wyrazaniu siebie i budowaniu empatii, a takze wspiera kreatywnos¢ i krytyczne
myslenie.

Bedziemy zatem proponowac dzieciom malowanie, rysowanie, wycinanie i wyklejanie,
$piewanie, teatr, granie na instrumentach, rzezbe¢ oraz tworzenie i opowiadanie historii.

Poza sztuka, chcemy inspirowac dzieci do angazowania si¢ w aktywnosci zwigzane z
ciatem - taniec, joga i qi-gong dla dzieci, tagodne ¢wiczenia inspirowane terapia ciatem
(Alexander Lowen) dopasowane do wieku dziecka, a takze zabawy w improwizacje
aktorska.

Regularnie bedziemy tez wychodzi¢ z inicjatywa zaje¢ i zabaw poglebiajacych
zrozumienie swojego swiata wewnetrznego. Zainteresowane tym dzieci b¢da w ten
sposob uczy¢ si¢ o swoich emocjach, relacjach, komunikacji, o tym jak dziata cztowiek i
jak rozumie¢ siebie.
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Projekty
Projekty beda nieodtaczng czescig zycia szkolnego, realizujac przy tym szereg funkgiji:

beda uczy¢ zaangazowania i wspolpracy z innymi dzieé¢mi i dorostymi,

beda dawac przestrzen na wyrazenie si¢ dzieciom artystycznie,

pozwola im uczy¢ si¢ przedmiotow z podstawy programowej oraz poznawac
poruszane tam tematy bardziej wielowymiarowo.

Przykladowym tematem projektu moze by¢ ,Las”. Taki projekt moze zawiera¢ w sobie
szereg roznych obszaréw wiedzy i aktywnosci rozwijajacych dziecko na wielu
poziomach:

Rysowanie, malowanie lub tworzenie kolazy z materialéw znalezionych w lesie,
Tworzenie land artu - instalacji artystycznych z naturalnych materiatéw,
Zbieranie lisci, kory, nasion, kamieni czy owadoéw i badanie ich w laboratorium
szkolnym,

e Zanurzenie si¢ w naturze i doswiadczenie wartosci przebywania w swiecie
natury,

e Organizowanie gier terenowych, ktére wymagaja korzystania z mapy, kompasu i
znajomosci topografii,

e Uczenie si¢ o inteligencji drzew i wzajemnych powigzaniach miedzy ros§linami w
Swiecie naturalnym,

e Zbieranie jadalnych roslin (np. jagod, zidt) i przygotowywanie z nich prostych
potraw,

e Rozwijanie zdolno$ci manualnych, takich jak budowanie krzesta z drewna czy
rzezba w drewnie.

Wymienione powyzej aktywnosci staja si¢ nosnikiem do wplatania tresci z zakresu
geografii, biologii, fizyki, matematyki i wielu innych przedmiotow, ktore uczone w tak
angazujacy sposob zostajg w glowie dziecka na dtuzej, niz uczone ,w tawce”.

Kazdy projekt bedzie realizowany na przestrzeni 3-4 miesi¢cy, generujac pomysty na
konkretne aktywnosci szkolne w kazdym tygodniu.

Wsparcie psychologiczne i emocjonalne dla dzieci

W naszej szkole zwracamy szczeg6lna uwage na dobrostan emocjonalny uczniow.
Tworzymy srodowisko, gdzie kazdy czuje si¢ akceptowany, wystuchany i wazny. Bedzie
to przestrzen, w ktorej dzieci sa w kontakcie z samym sobg i potrafig podgza¢ za wlasng
ciekawoscig, rozwijajac si¢ w swoim naturalnym rytmie i dobrym dla siebie kierunku.
Jak konkretnie wspieramy dzieci na poziomie psychicznym i emocjonalnym?
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e Relacje i atmosfera zaufania: W mysl zasady “nie ma edukacji bez relacji”, od
pierwszych dni bedziemy stara¢ si¢ zbudowac z dzie¢mi bliskie i ciepte relacje
oparte na zaufaniu. Beda to relacje oparte na szacunku, a nie autorytecie.
Wazng cze¢scig takich relacji jest stawianie zdrowych granic. Kazdy dorosty w
naszej szkole wchodzi w relacje z dzie¢mi w spos6b naturalny i autentyczny, nie
ukrywajac swoich emocji czy potrzeb. Stawiamy na szczeros$¢ w relacji z dzie¢mi,
dlatego jesli opiekun ma np. gorszy dzien, to moze o tym swobodnie méwig,
modelujac w ten sposéb postawe, w ktérej moéwienie o trudnych emocjach jest
czyms zupetnie naturalnym i pozadanym. Relacje, ktore tworzymy, daja
przestrzen na rozmowg z dzie¢mi o wszystkim - na spotkanie cztowieka z
cztowiekiem. JesteSmy zawsze otwarci i dostgpni do rozmowy na jakikolwiek
temat, ktory jest wazny dla dziecka i podkreslamy te dostgpnos¢.

W naszej szkole punktem odniesienia przy budowaniu relacji jest psychologia
humanistyczna Carla Rogersa oraz pedagogika Gestalt, w ktdrej za priorytet
uznaje si¢ bezposredni, horyzontalny kontakt JA-TY pedagoga i ucznia, a uczenie
si¢ jest procesem zachodzacym na granicy kontaktu migdzy opiekunem i
uczniem.

e Pedagogika Gestalt doskonale wpisuje si¢ w wartosci edukacji demokratycznej,
poniewaz stawia w centrum relacje¢, uwaznos¢ na procesy grupowe oraz rozwoj
osobisty kazdego dziecka. Wspiera autonomig, autentycznos¢ i odpowiedzialnosé¢
- kluczowe kompetencje, ktére budujemy w naszej spotecznosci szkolnej. W
codziennym zyciu szkoty obecna bedzie poprzez sposdb prowadzenia rozmadw,
podejscie nauczycieli do uczniéw, towarzyszenie emocjom, rozwigzywanie
konfliktow oraz budowanie bezpiecznego srodowiska, w ktorym kazde dziecko
moze by¢ soba. Korzystamy z narzedzi i postaw wywodzacych si¢ z Gestalt, by
wspiera¢ dzieci w byciu §wiadomymi uczestnikami swojego procesu uczenia si¢ i
zycia w grupie.

e Indywidualna opieka mentora: Jak wspomnieliSmy, na pewnym etapie kazde
dziecko bedzie swojego mentora. Jednym z zadan mentora jest zadba¢ o komfort
psychiczny wychowanka. To oznacza, ze jesli zauwazymy oznaki dtugotrwalego
stresu, wycofania, depresji - reagujemy. Mentor porozmawia indywidualnie,
sprébuje dowiedzie¢ sig, co lezy u podloza. Jesli problem jest powazniejszy (np.
podejrzenie dysleksji, trudnosci sensoryczne), skontaktujemy si¢ z rodzicami, by
wspoélnie ustali¢ najlepsze wsparcie. W razie koniecznosci szkota pomoze
wdrozy¢ zalecenia specjalisty w codziennej pracy z dzieckiem (np. ¢wiczenia
uspokajajace, plan aktywnosci dostosowany do ADHD itp.).

o Wrazliwo$¢ na traume: Nasza szkola jest uwrazliwiona na traume
(“Trauma-informed school”). Wiemy, Ze trauma i trudnosci ze zdrowiem
psychicznym sa w dzisiejszym §wiecie powszechne i czgsto trudno je rozpoznac
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na pierwszy rzut oka. Takie trudno$ci moga stanowi¢ powazng barier¢ w nauce,
dlatego nasza kadra jest odpowiednio przygotowana, aby pomaga¢ uczniom w
radzeniu sobie z wyzwaniami emocjonalnymi i spotecznymi. Inspirujemy si¢
badaniami z zakresu psychologii, medycyny i neurobiologii, ktore jasno pokazuja,
Ze nierozwigzane traumy z dziecinstwa moga prowadzi¢ do powaznych
problemoéw zdrowotnych i psychicznych w dorostym zyciu (mowa tutaj réwniez
o traumach przez mate “t”, ktore tatwo zlekcewazyc¢). Wazna rolg odgrywac
bedzie u nas szkolenie kadry pedagogicznej z takich metod jak IFS (System
Wewngtrznej Rodziny) czy Teoria Poliwagalna, dzigki czemu nauczyciele i
asystenci sa w stanie skutecznie reagowac¢ na tagodne i umiarkowane trudnosci
psychiczne dzieci, osiagajac efekty poréwnywalne do pracy specjalistéw.

Zawsze, gdy kadra zauwazy co$ niepokojacego, bedziemy kontaktowac si¢ z
rodzicami. Mozemy poleci¢ psychologa dziecigcego lub terapeute -
wspotpracujemy z wieloma zaufanymi specjalistami zewnetrznymi, do ktorych
kierujemy w razie potrzeby. Michat Pasterski, wspétzatozyciel szkoly, jest
wlascicielem firmy organizujacej szkolenia dla psychoterapeutéw w Polsce i na
catlym $wiecie, posiadajac kontakt z najlepszymi specjalistami w tej dziedzinie,
réwniez w kontekscie terapii dzieci.

W szkole na cz¢$¢ etatu bedzie tez zatrudniony psycholog i/lub psychoterapeuta,
ktéry oprécz organizowania ciekawych zaje¢ dla dzieci, bedzie mégt na biezaco
konsultowa¢ wazne sprawy z kadrg i przeprowadza¢ dla nich szkolenia.

Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne: Podejmujemy $rodki, by eliminowaé
realne zagrozenia: mamy zabezpieczony teren, nauczyciele dyzuruja w
krytycznych miejscach (np. warsztat stolarski tylko pod opieka dorostego, basen
tylko z ratownikiem). Ale rownie wazne jest bezpieczenstwo emocjonalne: zadne
dziecko nie moze by¢ u nas drgczone, wykluczane czy dyskryminowane.
Natychmiast reagujemy na wszelkie przejawy n¢kania. Co istotne, poniewaz
dzieci maja wplyw na zasady, same tworza kulture szacunku - wigc przypadki
celowej przemocy zdarzaja si¢ w tego typu szkotach rzadko i sg spotecznie
pictnowane. Jesli jednak jedno dziecko np. czgsto bije inne, wtedy oprécz pracy
wychowawczej z nim, wspieramy ofiary: rozmawiamy, zapewniamy, ze mialy
prawo czu¢ si¢ skrzywdzone, wzmacniamy ich poczucie wartosci. Mamy
wewngetrzny proceder antyprzemocowy, ktory obejmuje tez kontakt z rodzicami
- wspétdziatamy, by rozwigza¢ problem (np. konsultacja u psychologa
dziecigcego w razie potrzeby). Nasza szkota jest otwarta na dzieci o r6znych
potrzebach, ale oczekujemy od wszystkich - przy wsparciu - przestrzegania
fundamentalnej zasady: szanuj innych, tak jak chcesz, by ciebie szanowano.

Metody psychologiczne, ktore stosujemy w naszej szkole: W szkole bedziemy
uzywac empatycznego, nieoceniajacego jezyka wg Porozumienia bez Przemocy
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(,Gdy moéwisz tak glosno, czuje ztosé. Chciatbym Cie prosic, aby$ moéwita ciszej”).
Od czasu do czasu bedziemy proponowac dzieciom ¢wiczenia z zakresu NVC w
formie angazujacej zabawy majacej na celu zaproszenie dzieci do rozwijania
swojej empatii.

Bedziemy tez uzywac ,jezyka czgsci” wg Systemu Wewnetrzej Rodziny (Internal
Family Systems, w skrdcie IFS) dzi¢ki ktoremu pomozemy dzieciom zrozumiec
ztozono$¢ wlasnego Swiata wewngtrznego i nawigzac relacje z wlasnymi
cze$ciami osobowosci i emocjami (,Cz¢$¢ mnie boi sig, ze przestang by¢ lubiany
przez innych”).

Bedziemy eksplorowaé¢ model P.A.U.S.E,, ktory jest adaptacjg terapii IFS w
edukacji. To narzedzie, ktére pomaga w autorefleksji i regulacji emocji,
szczegblnie w trudnych sytuacjach. Nazwa ,P.A.U.S.E.” to akronim, ktéry
przypomina, jak reagowac¢ na rozne wewnetrzne czg¢sci naszego umystu,
szczegoOlnie te bardziej reaktywne czy impulsywne. P.A.U.S.E. to sposéb na
zatrzymanie automatycznych reakcji i umozliwienie glgbszej refleksji zaréwno
dzieciom, jak i dorostym w szkole.

Regularnie bedziemy proponowac dzieciom dostosowang do ich wieku
terapeutyczng zabawg z ciatem inspirowang metoda Alexandra Lowena (wyobraz
sobie, ze wszyscy w szkole zamieniamy si¢ w lwy i chodzimy po budynku ryczac
glos$no, nawigzujac kontakt ze skumulowang w nas ztoscig i bezpiecznie ja
uwalniajgc).

Bedziemy tez oferowacé praktyki, ktére wspieraja i regulujg nasz uktad nerwowy -
ruch, taniec, spontaniczna zabawa, $§miech, spacery i zanurzanie si¢ w naturze.

Rozwdj spoleczny i emocjonalny: W pierwszych latach edukacji, kompetencje
emocjonalne sg dla nas réwnie wazne, jak umiejetnosci poznawcze. W
codziennych sytuacjach dzieci beda si¢ uczy¢, ze smutek jest w porzadku, a ptacz
jest pomocny i nie nalezy go przerywac na site. Beda si¢ uczy¢, jak radzi¢ sobie ze
ztoscig (ale tez, ze doswiadczanie ztosci jest w porzadku i ze dopoki nie zagraza
ona innym, nie trzeba jej w sobie zatrzymywac). Beda doswiadcza¢ bycia z
emocjami bez uciekania od nich, oraz bycia w konflikcie bez unikania sytuacji
konfliktowych. Chcemy tez celebrowac sukcesy i cieszy¢ si¢ z osiagnie¢ — na kregu
bedziemy regularnie prosi¢, by kazdy powiedziat co$, z czego jest dumny albo za
co jest wdzigczny danego dnia. Takie praktyki otwieraja dzieci na do§wiadczanie
pelnego spektrum emoc;ji.

Brak stygmatyzacji i presji: Waznym aspektem jest to, czego nie ma: nie ma u
nas etykiet ,ten jest staby z matmy, a ten zdolny”, nie ma publicznego
poréwnywania. Dziecko nie boi sig¢, ze zostanie wywotane do tablicy i
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osmieszone. To ogromna ulga dla wielu dzieci wrazliwych lub o nietypowym
stylu myslenia. Kazdy moze zablysna¢ w swojej dziedzinie i nie musi by¢
mistrzem we wszystkim. U nas dzieci po prostu sq sobg przez caty dzien. To nie
znaczy, ze zawsze jest latwo - w naszej szkole powszechne sg trudne emocje,
konflikt, a czasami nawet balagan i chaos - jednak wszystko to dzieje si¢ w
bezpiecznej przestrzeni “trzymanej” przez wykwalifikowanych opiekunéw.

Elastyczne podejscie do duchowosci: W naszej szkole bierzemy pod uwage
aspekt duchowosci rozumianej jako giebokie, osobiste polaczenie z samym soba,
innymi ludzmi, oraz swiatem natury, ktére wykracza poza materialne aspekty
zycia, niezaleznie od swoich przekonan religijnych czy swiatopogladowych.
Duchowo$¢ w takim ujeciu to otwarto$¢ na pytania egzystencjalne, ciekawos¢ i
gotowos$¢ do odkrywania glebszych warstw istnienia.

Takie podejscie do duchowosci moze pomoéc uczniom w szukaniu odpowiedzi na
pytania: Kim jesteSmy? Skad pochodzimy? Dokad zmierzamy? Jaka role
odgrywam w tym wszystkim? W ten sposob szkota staje si¢ miejscem, gdzie
uczniowie moga nie tylko zdobywa¢ wiedzg, ale réwniez rozwija¢ swoje
wewnetrzne zycie, ksztaltujac zdolnos$¢ do refleksji nad sensem istnienia oraz
swoim miejscem w §wiecie.

Wierzymy, ze szkota nie powinna dostarcza¢ gotowych odpowiedzi na te pytania
ani narzucac jakiejs$ jednej prawdy, ale raczej powinna by¢ miejscem, gdzie
wrodzona wrazliwo$¢ uczniow, ich naturalna zdolno$¢ do zachwytu, zdumienia i
poszukiwania sa pielegnowane.

Reasumujac, zapewniamy wsparcie psychologiczne gtdwnie poprzez budowanie
odpowiedniej kultury i relacji. Oczywiscie jesteSmy otwarci na wspdtprace z rodzicami -
jesli martwig si¢ Panstwo o jakie$ aspekty (np. niesmiatos¢ dziecka, agresje, lgki),

prosimy zawsze o sygnal. Razem mozemy wypracowac strategie, by poméc dziecku.

Mozemy réwniez zorganizowaé warsztaty z psychologiem dla zainteresowanych

rodzicéw na tematy wychowawcze, bo widzimy edukacje¢ jako wspdlne przedsiewziecie
szkoty i domu.

W naszej szkole kadra poprzez swoje zachowania i dziatania bedzie modelowac¢

nastepujace postawy:

Akceptacja przy popekianiu btedow,

Odwaga w zadawaniu pytan i proszeniu o pomoc,

Odpowiedzialnos¢, wolno$¢ do decydowania o sobie,

Bliski kontakt ze sobg, wstuchanie si¢ w swoje potrzeby, uwaznos$¢ na siebie,
Zrozumienie i znajomo$¢ swoich emocji,

Umiejetnos¢ bycia z trudnymi emocjami, bez uciekania od nich,

WOLNA SZKOLA



e Podazanie za swojg ciekawoscig i intuicjg, a nie za tym, co robi wigkszos¢
spoteczenstwa,
Otwartos$¢ na §wiat i r6zne perspektywy, sposoby myslenia oraz kultury,
Zachwyt zyciem i wdzigcznos¢.

Podejscie do technologii

Mamy swiadomos$¢ zagrozen zwigzanych z nadmierng ekspozycja dzieci na urzadzenia
mobilne i dlatego w naszej szkole nie uzywamy smartfonéw, tabletéw i smartwatchy.
Jesli rodzic potrzebuje mie¢ kontakt ze swoim dzieckiem, moze w kazdej chwili
zadzwoni¢ na szkolny “dyzurny” numer telefonu, ktéry zawsze bedzie obstugiwany
przez kogos z kadry (osobe¢ bedaca w danym momencie w szkole).

Jednoczesnie zdajemy tez sobie sprawe z tego, ze catkowite zakazywanie korzystania z
technologii odbiera dzieciom mozliwo$¢ rozwoju umiejgtnosci wyszukiwania i
pozyskiwania informacji, ktéra bedzie dla nich wazna w dorostym zyciu. Dlatego dzieci
beda mie¢ dostep do kilku laptopéw z dostepem do internetu, z ktérych beda mogli
korzysta¢ pod nadzorem szkolnej kadry.

Nie podj¢lisSmy jeszcze decyzji o tym, czy dzieci powinny mie¢ mozliwos¢ grania w gry
komputerowe (i jesli tak, to czy i w jaki sposéb powinien by¢ ograniczony wybér
poszczeg6lnych gier). Jest to obszar, ktéry chcemy konsultowaé z rodzicami w trakcie
rozmoéw rekrutacyjnych i na podstawie tych rozmow podejmiemy decyzje, ktéra bedzie
najlepsza dla spotecznosci.

Wspoélpraca z rodzicami

W szkole demokratycznej rola rodzicdw jest troche inna niz w tradycyjnej, ale nadal
niezwykle wazna. Jestescie Panstwo dla nas partnerami w wychowaniu i edukacji
Waszych dzieci. Jak wyglada nasza wspotpraca?

e Komunikacja i transparentnos¢: Stawiamy na otwartg komunikacje. Mamy
kilka kanatéw informowania rodzicéw o zyciu szKkoty:

o Cotygodniowy biuletyn e-mailowy, w ktérym piszemy, co si¢ dziato w
minionym tygodniu (zdjecia, gldwne wydarzenia, tematy projektow,
decyzje podjete na spotkaniu szkolnym) oraz zapowiadamy nadchodzace
plany.

o Grupa dyskusyjna online dla rodzicow i kadry, gdzie mozna zadawac¢
pytania, dzieli¢ si¢ refleksjami, zgtasza¢ pomysty. Kadra tam bywa
codziennie, odpowiada, wyjasnia.

o Indywidualny kontakt: mentorzy dzieci sg dostepni pod telefonem lub
mailem, mozna si¢ umowi¢ na rozmowg, gdy tylko poczujecie Panstwo
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taka potrzebe. Raz w roku proponujemy réwniez spotkanie
jeden-na-jeden kazdego mentora z rodzicem jego podopiecznych, by
omoOwié postepy i ewentualne troski (cho¢ to opcjonalne - jesli nie ma
potrzeby, nie narzucamy).

e Spotkania dla rodzicéw odbywaja si¢ raz w miesigcu. Ich gtéwnym celem jest

stworzenie przestrzeni dla gtosu rodzicow. W trakcie tych spotkan rodzice sa

zapraszani do dzielenia si¢ ze sobg i kadra szkoty swojg informacja zwrotna,
przemysleniami, pomystami i inicjatywami. W drugiej cze¢$ci spotkania kadra
szkoty bedzie dzieli¢ si¢ z rodzicami wiesciami o rozwoju szkoly oraz wartych
uwagi sytuacjach i dynamikach obserwowanych w grupie dzieci. Bedziemy tez

omawia¢ ewentualne zmiany organizacyjne i opowiadac¢ o tym, jak dzieci

doswiadczaja naszej demokratycznej spotecznosci. Spotkania beda trwa¢ okoto
1,5 godziny i beda prowadzone przez osobg¢ z kadry szkolnej. Pierwsze spotkanie
jest zaplanowane na wrzesien. Na tym spotkaniu wspoélnie z rodzicami
zdecydujemy o czgstotliwosci tych spotkan (moga si¢ one odbywac raz w
miesigcu, raz na dwa miesiace, lub nieregularnie).

e Raz na dwa lub trzy miesigce organizujemy warsztaty dla rodzicow. Warsztaty

beda prowadzone przez psychologéw, pedagogéw, psychoterapeutéow z

doswiadczeniem w takich dziedzinach, jak Rodzicielstwo Bliskosci, pedagogika
Gestalt, Porozumienie bez Przemocy, System Wewnetrznej Rodziny (IFS), Teoria
Poliwagalna, itp. Oto kilka przyktadowych tematéw warsztatow:

o O O O

Wspieranie dziecka w wyrazaniu emocji

Umiejetnos¢ prowadzenia empatycznego dialogu z dzieckiem
Wolne dziecko, czyli jak uczy¢ dokonywania wyborow
Autentycznos$¢ w relacji rodzic - dziecko

Jak trzymac przestrzen dla trudnych emocji dzieci

e Udzial w zyciu szkoly: Zach¢camy rodzicéw do wspottworzenia szkoty w takich

formach, ktore nie zaburzajga samodzielnosci dzieci. Przyktadowe mozliwoSci:

o

O

Jesli macie Panstwo pasj¢ lub zawdd, ktéorym moglibyscie podzieli¢ si¢ z
dzie¢mi - zapraszamy! Moze kto$§ z Was potrafi ciekawie opowiedzie¢ o
astronomii, moze pokaza¢ podstawy szycia, albo zagra¢ koncert na
gitarze? Chetnie zorganizujemy spotkanie, pokaz lub warsztat dla
chetnych uczniéw z Panstwa udziatem. Dzieci bardzo lubig, gdy rodzice
stajg si¢ ,mistrzami” w jakiej$ dziedzinie — buduje to tez pomost miedzy
domem a szkota.

WycieczKi i wyjscia: Przy niektérych wyjsciach przyda si¢ pomoc
rodzicow jako opiekundw. Np. jesli jedziemy z catg szkola na biwak pod
namioty, zwykle prosimy kilku rodzicéw o wsparcie logistyczne i nadzér.
Oczywiscie staramy sig, by trzon kadry stanowili opiekunowie ze szkoty,
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ale obecno$c¢ rodzica (zwtaszcza mtodszych dzieci) bywa dla nich
dodatkowym komfortem.

o Prace na rzecz szkoly: JesteSmy matg spolecznoscia, czasem
infrastruktura wymaga wspo6lnych dziatan. Organizujemy np. dwa razy do
roku ,czyn spoteczny” - sobotnie spotkanie, na ktore zapraszamy
chetnych rodzicow i dzieci, by razem popracowac nad poprawa naszej
przestrzeni (malowanie plotu, naprawa zabawek, sprzatanie ogrodka,
itp.). To $wietna okazja do integracji dorostych ze szkotla od kuchni.

o Rada Rodzicow: Pozostawiamy to w petni w zakresie wptywu
spolecznosci rodzicow - wokot szkét demokratycznych czegsto organizuja
si¢ mniejsze grupki rodzicoéw, ktérzy chca si¢ angazowaé w zycie szkoty
nieco bardziej. Taka grupa moze wiaczy¢ si¢ w prace bardziej ,,od
zaplecza” (np. pisanie projektoéw o dotacje, organizacja zbiérek funduszy,
promocja szkoty). JesteSmy otwarci na wszelkie wsparcie ze strony
rodzicow.

e Zaufanie i spojnos¢ wychowawcza: Mamy swiadomos¢, ze model
demokratyczny rézni si¢ od tego, czego sami doswiadczyli$my jako uczniowie.
Dlatego bardzo nam zalezy na wzajemnym zaufaniu. Prosimy rodzicow, by starali
si¢ rozumiec¢ i wspiera¢ nasz sposob pracy, nawet jesli czasem budzi on
watpliwosci. JesteSmy otwarci na pytania - wolimy, by ktos dziesi¢¢ razy zapytat
,Cczemu nie kazecie mu tego zrobi¢, przeciez powinien umie¢?” i ustyszat nasze
wyjasnienie, niz zeby rodzita si¢ frustracja czy podwazanie autorytetu szkoty
przy dziecku.

Naszym marzeniem jest, by szkota stata si¢ dla calych rodzin miejscem pozytywnej
zmiany. Aby rdwniez rodzice czerpali inspiracje z naszych metod i przenosili elementy
podejscia demokratycznego do zycia domowego (np. rodzinne narady, wigksza
autonomia dziecka w obowigzkach domowych, itp.). Oczywiscie to osobista decyzja
kazdego - my oferujemy przestrzen do dialogu i refleksji. Na pewno jednak bez Panstwa
wsparcia i zaufania szkota demokratyczna nie zadziata. Dlatego dzigkujemy kazdemu
rodzicowi, ktéry decyduje si¢ wejs¢ z nami w te przygode i wychodzi z roli , klienta
szkoly”, a staje si¢ cztonkiem naszej wspoélnoty, majacej wspdlny cel: dobro dzieci.
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Czesne

Naszg inspiracja jest ekonomia daru - sposéb myslenia, w ktérym potrzeby wszystkich
0s0b sa rownie wazne i mogg by¢ zaspokajane we wzajemnym zaufaniu. Wierzymy, ze
pieniagdze moga by¢ forma troski o wspdlnotg. Dlatego traktujemy czesne jako wyraz
odpowiedzialnosci i wspoéltworzenia szkoty, a nie zaplate za ustuge.

Z tego powodu oferujemy elastyczng skale czesnego. Rodzice sami wybieraja kwote
miedzy 1900 a 2600 zl miesiecznie - taks, ktéra jest mozliwa w ich domowym
budzecie. Czesne jest ptatne przez 12 miesigcy.

Zapisanie dziecka do szkoly wymaga podpisania umowy i wptaty wpisowego w
wysokosci 1400 zl.

Co, jesli kwota czesnego przewyzsza Wasze mozliwosci?

Zalezy nam na tym, aby edukacja demokratyczna byta dostepna takze dla rodzin o
mniejszych mozliwos$ciach finansowych. Dla takich rodzin oferujemy ograniczong liczbe
miejsc z obnizonym czesnym.

Jesli jeste$cie zainteresowani aplikowaniem na takie miejsce, w pierwszej kolejnosci
prosimy o wypetnienie kwestionariusza, ktéry pomoze nam zrozumie¢ Wasza sytuacje.
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Podsumowanie

Szkota Dobro to miejsce, gdzie dziecinstwo jest respektowane - pozwalamy dzieciom
by¢ dzie¢mi, wierzac, ze witasnie tak najlepiej przygotuja si¢ do dorostosci. W praktyce
oznacza to duzo swobody, ruchu, zabawy, ale tez prawdziwej nauki odpowiedzialnosci i
wspolpracy. Edukacja demokratyczna w naszym wydaniu faczy:

e swobode¢ wyboru i brak pres;ji,
e 7 zaangazowanym towarzyszeniem dorostych i madrym wsparciem,
e atakze z troska o wszechstronny rozwoj (intelektualny, spoteczny, emocjonalny).

Dzien w naszej szkole to przygoda - nigdy nie jest taki sam jak poprzedni, bo to dzieci sg
jego autorami. Nie oznacza to chaosu: ramy i warto$ci trzymaja nas w kierunku
poszanowania zasad i realizacji (w elastyczny sposob) celow edukacyjnych. Nie mamy
tradycyjnych ocen, ale mamy wglad w prawdziwe kompetencje kazdego ucznia. Nie
mamy przymusu, ale mamy motywacje. Mamy spotecznos$¢ ludzi z otwartymi sercami i
otwartymi glowami.

Chcemy budowac¢ szkole, ktora begdzie rozwijac si¢ przez lata i ktéra bedzie towarzyszy¢
dzieciom od poczatku przygody z edukacja, az do zakonczenia szkoty podstawowej. Cho¢
rozpoczynamy naszg dziatalno$¢ z wczesnoszkolnym etapem edukacji (poziomy 1-3),
kazde dziecko otrzyma peine wsparcie na dalszych etapach edukacji. W kolejnych latach
istnienia szkoty beda do niej dotgczaé réwniez starsze dzieci.

Zapraszamy rodzicow, ktorzy:

cenig samodzielno$¢ i kreatywnos$¢ swojego dziecka,
wierzg, ze szczesliwe dziecko to takie, ktore moze rozwijac si¢ zgodnie ze swa
naturg,

e s3 gotowi zaufa¢ dzieciom - ze potrafig dokonywac¢ dobrych wyboréw, jesli damy
im szansg,

e oraz gotowi zaufa¢ nam - ze poprowadzimy te spoteczno$¢ z oddaniem i
profesjonalizmem, cho¢ innymi §ciezkami niz tradycyjne.

Mamy nadzieje, ze ten opis pomoégt Panstwu wyobrazi¢ sobie, jak wyglada codziennosé
w naszej szkole i dlaczego wybraliSmy taki model edukacji. W razie dalszych pytan -
jestesmy do dyspozycji. Chetnie porozmawiamy, pokazemy nasza szkote od srodka,
umozliwimy spotkanie z innymi rodzicami i uczniami.
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WOLNA SZKOLA

Dobro. Wolna Szkola
ul. Dziewinska 21

60-178 Poznan

dobro@wolnaszkola.com
+48 693 505 742

Wesprzyj nasza szkole

Jesli chcesz wesprzec¢ rozwoj naszej szkoty, dotacz sie do zrzutki na zrzutka.pl. Zbieramy

na remont domu, przygotowanie ogrodu, materiaty edukacyjne i szkolenie kadry.
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